STATUT
FUNDACII
HELIX FARM

Postanowienia ogéine

§1

1. Fundacja pod nazwa HELIX FARM, zwana dalej Fundacja, ustanowiona przez:

Pawfa Nowickiego zwanym dalej Fundatorem, aktem notarialnym sporzadzonym przez
notariusza Pawla Margola w Kancelarii Notarialnej w Lublinie, ul. Stawinkowska 47/LU04 w
dniu 12.06.2021r .

Fundacja dziata na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach {tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 2167. z pdiniejszymi zmianami oraz niniejszego Statutu.

2. Wtasciwym Sgdem Rejestrowym dla Fundacii jest Sad Rejonowy w tukowie.

3. Dziatalnos¢ Fundacji jest zgodna z podstawowymi interesami Rzeczpospolitej Polskiej.

§2

1. Fundacja ma osobowos¢ prawna.

2. Siedzibg Fundacji jest wies Wojcieszkéw (powiat tukowski).

3. Ministrem wiasciwym w sprawach Fundacji jest Minister Edukacji i Nauki.

4. Fundacja skfada wtasciwemu Ministrowi coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za
ubiegty rok kalendarzowy.

§3

1. Fundacje powotano na czas nieokreslony.

2. Fundacja dziafa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

3. Fundacja moze dla celow wspéipracy z zagranica postugiwac sie tlumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.

4. Fundacja moze uzywac znaku graficznego Fundacji z napisem wskazujgcym jej nazwe,

5. Fundacja postuguje sig pieczecigz oznaczeniem nazwy i siedziby Fundacji.

§4

l. Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, zakiady, filie, jednostki terenowe i inne jednostki
organizacyjne w kraju i zagranica a takie przystgpowaé do spétek i fundacji.
2 Fundacja prowadzi dziatalno$¢ spofecznie uiyteczna w sferze zadan publicznych
okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego, na rzecz ogétu spotecznodci,

3. Dziatalnoé¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako dziatalnosé nieodptatnalub jako
dziatalno$¢ odpfatna w rozumieniu przepiséw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego.
Obie te formy dziatalnosci bedy rachunkowo wyodrebnione w stopniu




umozliwiajgcym okreélenie przychoddéw, kosztéw i wynikéw przy uwzglednieniu przepiséw
dotyczacych rachunkowosci.

4, Fundacja moze prowadzi¢ w kraju i za granica dziataino$¢ gospodarczg wytacznie w
rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych, czyli na prowadzony przez siebie
dziatalno$é spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych.

5. Fundacja nie dziata w celu osiagnigcia zysku; osiggany dochdd przeznaczac bedzie na
realizacje celow statutowych.

6. Fundacja moze przystepowaé do spétek, fundacji, stowarzyszen i innych formacji
spolecznych.

7. Fundacja moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania i prawem polskim dopuszczonych.

§5

1. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe, ordery oraz inne odznaczenia |
przyznawaé je wraz z innymi nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym, prawnym i
jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym osobowosci prawnej zastuzonym dla fundacji.

Cele i zasady dziafania Fundacji.

§6

1. Gtéwnym celem Fundacji jest organizowanie i niesienie pomocy w ramach dziatalnosci
pozytku publicznego. Zadaniami priorytetowymi jest realizacja tych celdw statutowych, ktore
maja wplyw na poziom kultury, edukacji, zdrowia spoteczeristwa, powszechno$¢ zatrudnienia
i obronnosci kraju.

2. Fundacja ma na celu prowadzenie dziatalnos¢ w zakresie:

o pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe]j oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

» wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

« dziatalnoéci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

» dziafainosci charytatywnej;

«+ podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

« ochrony i promocii zdrowia;

+ dziatalnosci na rzecz osob niepeinosprawnych;

» promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

o dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i megzczyzn;

« dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytainym;

« dziatalnoéci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwéj przedsiebiorczosci;

» dziafalnosci wspomagajacej rozwéj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwiagzann technicznych w praktyce
gospodarczej;

« dziatalnodci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

» nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

» wypoczynku dzieci i mtodziezy;

« kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;




* wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

» ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

o turystykii krajoznawstwa;

» porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

» dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy
miedzy spoteczeristwami;

e promociji i organizacji wolontariatu;

« promociji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

« dziafalno$ci na rzecz rodziny, macierzyristwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka;

» przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

* Reintegracja zawodowa i spoteczna 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

+ Integracja spofeczna i zawodowa okreslonych kategorii 0sdb wyrazona poziomem
zatrudnienia tych osdb:

e zatrudnienie co najmniej 50% os6b bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instrumentach rynku pracy lub o0séb, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z
dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym lub

= zatrudnienie co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;

§7

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1. Prowadzenie dziatalnosci nieodptatnej poiytku publicznego w zakresie:

a)

b)

©)
d)

e)
B
g)
h)
i)
j)
k)

1)

prowadzenia inicjatyw zachgcajacych ludzi do aktywnosci edukacyjnej, zawodowej,
kulturalnej lub spotecznej, w szczegdlnosci osoby zagroione wykluczeniem
spotecznym,

organizacji, prowadzenia i wspierania rozwoju poradnictwa zawodowo-osobowego i
edukacyjno-spotecznego,

organizacji, prowadzenia poradnictwa chywatelskiego,

organizowania i prowadzenia dziatan m.in. takich jak seminaria, konsultacje,
pogadanki, szkolenia, warsztaty, wykfady, zgodnych z celami fundacji,

prowadzenia dziatarn informacyjnych i edukacyjnych wpierajacych cziowieka w
radzeniu sobie z wyzwaniami i zagrozeniami wspétczesnego $wiata,

podejmowania dziata na rzecz rozwoju systemu edukacji i dostosowania go do
wymagan wspodlczesnego $wiata,

opiniowania, wystepowania z wnioskami, udziat w konsultacjach spotecznych,

w obszarach zwigzanych z celami fundacji,

tworzenia klubow aktywnosci, klubdw seniora, klubow dla dzieci, odrodkdéw
edukacyjnych, kulturalnych, dziatajacych w obszarze zbieznym z celami Fundacji,
inicjowania i prowadzenie badan w zakresie objetym celami fundacji,

dziatalnos¢ wydawnicza i prowadzenie serwisdw, stron i portali internetowych,
upowszechniania wiedzy i kultury za pomocg nowoczesnych mediéw, techniki
informatycznej, telekomunikacyjnej i tzw. multimedidw,

organizowania oraz wspierania za pomocg srodkow pienieznych, rzeczowych i
niematerialnych, inicjatyw objetych celami Fundacji,

1\ .
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m) wspierania inicjatyw i projektéw zewnetrznych zgodnych z celami fundacji, \\\Qk\\
‘1 ALV




o)

p)

wspdtprace z instytucjami rzadowymi, samorzgdowymi oraz innymi osobami
prawnymi i fizycznymi, jednostkami organizacyjnymi nieposiadajacymi osobowosci
prawnej, w kraju i za granica zainteresowanymi realizacja celéw Fundacji,
wspdtprace z placdwkami oswiatowymi, edukacyjnymi i kulturalnymi i organizacjami
spotecznymi, w kraju i za granica,

wspotprace z mediami publicznymi i komercyjnymi w zakresie dziatari zmierzajacych
do realizacji celéw Fundacii,

organizacji i przeprowadzania konkurséw, plebiscytow, wytaniajgcych najciekawsze
inicjatywy w zakresie misji Fundacji,

organizacji i inicjowania akcji spotecznych,

wspierania i propagowania talentow i tworczosci dzieci, mtodziezy i osob dorostych.
wymiane doswiadczen, dobrych praktyk oraz konsultacje merytoryczne, zwigzane z
programami i projektami Fundacji,

organizowanie i finansowanie kolonii i wycieczek dla dzieci i mfodziezy,
Zatrudnianie os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym:

- 0$6b bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy, lub

- 056b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, lub

- 056b o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

2. Prowadzenie dziafalnosci gospodarczej w zakresie:

a) PKD 01.13.Z Uprawa warzyw, wigczajac melony oraz uprawa roslin
korzeniowych i roslin bulwiastych;

b) PKD 86.90.E Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

¢) PKD 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesziym
wieku i oséb niepetnosprawnych

d) PKD 88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi

¢) PKD 88.99.Z Pozostata pomoc spofeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
nieskfasyfikowana

f) PKD 01.16.Z Uprawa roslin wioknistych;

g) PKD 01.28.Z Uprawa roslin przyprawowych i aromatycznych oraz roslin
wykorzystywanych do produkcji lekéw | wyrobow farmaceutycznych;

h) PKD 10.84.Z Produkcja przypraw

i) PKD 87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem;

i) PKD 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i
rekreacyjnych

k) PKD 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

) PKD 85.60.Z Dziatalnoé¢ wspomagajgca edukacje

m) PKD 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
wysytkowej lub Internet;

n) PKD 47.99.7 Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami i targowiskami;

0) PKD 56.10.B Ruchome placdwki gastronomiczne;

p) PKD 56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw
zewnetrznych (katering);

q) PKD 56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna;

r} PKD 72.11.7Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii;




s) PKD 72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych
nauk przyrodniczych i technicznych;

t) PKD 90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalno$é tworcza

u)} PKD 93.29.Z Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

v) PKD 55.20.Z - Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego
zakwaterowania;

w) PKD 55.30d.Z - Pola kempingowe (wlaczajac pola dla pojazddw
kempingowych) i pola namiotowe;

x) PKD 55.90.Z - Pozostate zakwaterowanie;

y) PKD 93.29.7 - Dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

z) PKD 93.13.Z Dziatalnosé obiektow stuzacych poprawie kondygji fizycznej

aa) PKD 96.02.Z Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

bb) PKD 47.75.Z Sprzedaz detaliczna kosmetykéw i artykutéw toaletowych

cc) PKD 20.42.Z Produkcja wyrobow kosmetycznych i toaletowych

§8

1. Dia osiggnigcia swych celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalnoéé innych osob i instytucji
zbiezng z jej celami.

2. Wszystkie kody PKD zostaty podane na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z 2007
roku.

3. Przychéd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wyltacznie prowadzeniu
dziatalnosci pozytku publicznego.

4. Dziatalno$¢ gospodarcza jest dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego
prowadzonej przez Fundacje.

5. Nadwyzka przychoddw nad kosztami z dziatalnosci gospodarczej przeznaczona jest na
dziatalnos¢ pozytku publicznego.

6. Fundacja prowadzi gospodarke finansowg i ewidencje ksiggowa zgodnie z przepisami
obowigzujacymi osoby prawne.

Majatek i dochody Fundacji.

§9

1. Maijatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 2.000 {dwa tysigce)} ztotych
oraz inne mienie takie jak: srodki finansowe, nieruchomosci, ruchomosci nabyte przez

Fundacje w toku dziatania.
2. W ramach funduszu zatoiycielskiego 1000 zt (tysigc ztotych) jest przeznaczone
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej fundacji.

§10

Dochody Fundacji pochodzi¢ moga w szczegodlnosci z:
krajowych i zagranicznych darowizn, spadkow, zapisow,
dotacji, darowizn, subwencji oraz grantow,

dochoddw ze zbiorek i imprez publicznych,

dochoddw z majgtku ruchemego i nieruchomego Fundacji,
dziatalnosci gospodarczej,
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odptatnej dziatalnosci organizacji pozytku publicznego,

nawigzek,
odsetek od lokat kapitatowych i papieréw wartosciowych,

§11

Dochody pochodzgce z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapiséw moga by¢ uzyte
na realizacje celéw Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercéw lub donatoréw.
W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia oSwiadczenia wymagane przepisami prawa
sktada Zarzad Fundacji.

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad skiada oswiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wéwczas, gdy w chwili skiadania tego
os$wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

Wypracowane zyski lub nadwyzka bilansowa z dziatalnosci gospodarczej Fundacja
przeznacza na realizacje celdw statutowych, w tym na wzmocnienie potencjatu fundacji jako
kapitat niepodzielny oraz w minimum 15% na reintegracje zawodows i spoteczng lub na
dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata
fundacja;

Wynagrodzenia wszystkich pracownikdow, w tym kadry zarzadzajacej sg ograniczone
limitami tj. nie przekraczajg wartosci, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Fundacja nie ma prawa podejmowania dziatan polegajacych na:

a) udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku
do cztonkdw Zarzadu Fundacji lub pracownikdw Fundacji oraz oséb, z ktdérymi cztonkowie
Zarzadu Fundacji lub pracownicy Fundacji pozostajg w zwigzku matzenskim albo w
stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0osobami bliskimi”,

by przekazywaniu majatku Fundacji na rzecz cztonkéw Zarzadu Fundacji lub
pracownikéw Fundacji oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyinych warunkach,

¢y wykorzystywaniu majatku na rzecz czlonkow Zarzadu Fundacji lub pracownikow
Fundacji oraz ich osodb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie jest bezposrednio zwigzane z wykonywaniem zadan statutowych
Fundacji,

d) zakupie towardw lub ustug od podmiotdw, w ktorych uczestnicza cztonkowie Zarzadu
Fundacji, pracownicy Fundacji oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku
do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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Witadze Fundagji.
§12

Wtadzami fundacji sg:
a) Zarzad Fundacji.
b) Rada Pracownicza jako organ konsultacyjno-doradczy.

Cztonkowie Zarzadu Fundacji mogg pobieraé wynagrodzenia z tytutu udziatu w pracach
tego organu, facznie ze zwrotem udokumentowanych wydatkéw zwigzanych z
uczestnictwem w pracach tych organdw, w tym kosztéw podrozy.

Uchwaty organdw Fundacji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw, chyba, ze niniejszy Statut lub regulamin dziatania danego organu,
uchwalony zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu, przewiduje inny sposob
podjecia uchwaty.

Zarzad Fundacji.
§13

Zarzad Fundacji sktada sie od jednej do trzech oséb powotywanych przez Fundatora.
Zarzad Fundacji zostaje powotany na czas niecokreslony.

Cztonkiem Zarzadu Fundacji moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, majaca petng zdolnosé
do czynnosci prawnych.

Funkcje cztonka zarzgdu mozna petni¢ przez wigcej niz jedng kadencje.

Prezesa Zarzadu powoluje Fundator.

Fundator moze petni¢ funkcje Prezesa Zarzadu lub cztonka zarzadu.

Zarzad Fundacji w catoéci lub jej poszczegdlni cztonkowie mogg by¢é odwotani przez
Fundatora w drodze uchwaty.

§14

Zarzad kieruje dziatainoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.

Do zadan Zarzgdu nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalanie rocznych plandw dziatania Fundacji oraz planow finansowych,

b) uchwalanie regulaminow,

¢) sprawowanie zarzgdu majgtkiem Fundacji,

d) ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci $Srodkow na wynagrodzenia pracownikow
Fundacji,

e) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji
innych organdw,

f) opracowanie struktur organizacyjnych Fundacii,

g) powotywanie i odwotywanie kierownikdw jednostek organizacyjnych Fundacji,

h) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig wszystkich  jednostek, komérek
organizacyjnych i 0s6b zatrudnionych w Fundacji,

i) ustanawianie nagréd, wyréznieni, odznaczent i innych form uhonorowania osob
zastuzonych dla idei i celow Fundacji,

i) przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapiséw, subwencji i dotacji,

k) wystepowanie z wnioskiem i wyrazanie zgody w sprawie zmian statutu Fundacji, s

potaczenia z inng Fundacjg oraz likwidacja Fundacji. 1& i
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3. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat — zwykta wiekszoscig
gioséw jego czfonkéw obecnych na posiedzeniu Zarzadu.
O posiedzeniu muszg by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu.

5. Zarzad moie powotywaé petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw
nalezacych do zadan Fundacji. Zarzad Fundacji zbiera sie co najmniej dwa razy w roku.

6. W posiedzeniu Zarzadu moga uczestniczy¢ cztonkowie innych organéw Fundacii,
kierownicy jednostek organizacyjnych, pracownicy Fundacji oraz inne zaproszone osoby z
glosem doradczym.

Rada Pracownicza
§15

1. Rada Pracownicza jest organem konsultacyjno-doradczym.

W skiad Rady Pracowniczej wchodzg wszyscy pracownicy Fundacji.

3. Rada Pracownicza dziata bez kadencyjnie i powolywana jest w chwili zatrudnienia
pierwszego pracownika Fundacji.

4. Rada Pracownicza spoéréd swoich cztonkéw  wybiera  Przewodniczacego |
Wiceprzewodniczacego. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego jego obowiazki peini
Wiceprzewodniczacy. Przewodniczacy Rady Pracownicze] kieruje pracami  Rady
Pracowniczej oraz zwoluje posiedzenia Rady Pracowniczej.
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5. Do kompetencji Rady Pracowniczej Fundaciji nalezy:

a} Opiniowane rocznych sprawozdan z dziatalnoéci w tym rocznych sprawozdan
merytorycznych i finansowych z dziatalnosci Fundaciji,

b) opiniowanie rocznych plandw dziatania Fundacji,

c) wyrazanie opinii w sprawach przedfozonych przez Zarzad w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych rozwoju Fundacji jak i zmian w kierunkach dziatan, rozwoju lub zmniejszania
zatrudnienia w Fundacji,

1. Rada Pracownicza Fundacji zbiera sig nie rzadziej niz raz na rok na posiedzeniach zwotywanych
przez Przewodniczacego Rady Pracowniczej Fundacji, na wniosek 1/3 cztonkéw Rady, na wniosek
Zarzadu lub z inicjatywy Fundatora.

2. Czlonkowie Rady Pracowniczej powinni by¢ powiadomieni o terminie posiedzenia i jego
porzadku obrad co najmniej na 3 dni przed jego terminem. Powiadomienie droga mailowa uznaje
sie za skuteczne.

Sposob Reprezentacji
§16
1. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji skfada jednoosobowo czionek Zarzadu Fundaciji.
Zmiana Statutu
§17

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzad Fundacji. Zmiany statutu mogg dotyczyé celéw dla
realizacji, ktérych Fundacja zostata ustanowiona i okreslonych w akcie zatozycielskim.




Potgczenie z inng fundacja.
§18

1. Fundacja moze sie pofaczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celdw.
2. Potgczenie z inng fundacja nie moze nastapié, jezeli w jego wyniku mégiby ulec istotnej
zmianie cel Fundacji.

§19

W sprawach potgczenia z inng Fundacjg wlasciwy jest zarzad, przy czym jego decyzje zapadaja
w drodze jednomysinej uchwaty,

Likwidacja Fundacji.
§ 20

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata ustanowiona lub w
razie wyczerpania sig jej srodkow finansowych i majatku.
2. Likwidatordow Fundacji powotuje i odwotuje Fundator.

§21
Decyzjg o likwidacji podejmuje Zarzad w drodze jednomyslnej uchwaty.

§22
Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zosta¢ przeznaczone moca
uchwaty Zarzadu Fundacji na rzecz dziatajacych w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji zblizonych

celach. Fundatorzy podczas likwidacji Fundacji, maja prawo odzyska¢ wszelki wkiad finansowy
oraz majatek zainwestowany w Fundacjg podczas trwania jej dziatalnosci.

Postanowienia koncowe.
§23

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy ustawy

z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie.

2, Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania przez Sad Rejonowy Lublin — Wschéd w
Lublinie z siedziba w Swidniku.
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